MENTORIAS
1° CICLO

AGRUPAMENTO
DE ESCOLAS
SEBASTIAO DA
GAMA



PROGRAMA NACIONAL DE PROMOCAOQO
DO SUCESSO ESCOLAR

No ambito da medida “Pais Presentes, Filhos Aprendentes”

Foi1 desenvolvido um trabalho em diversas vertentes que se refletiu positivamente nas
competéncias € aprendizagens dos alunos. As principais atividades desenvolvidas,
foram:

Consultoria a docentes;

Promoc¢ao de competéncias sociais € emocionais;

Articulacao com a familia;

Articulacao com entidades parceiras — ITAD, Equipa de Saude Escolar;

Articulacdao com técnicos - Psicoterapia, Psicologia, Neuropediatria, Terapia Fala;

Formacao a pessoal nao docente.
e

D § |

é



O QUE SE
ENTENDE POR
MENTORIA?



Mentoria — Conceito

Processo intencional de interacao que envolve,
pelo menos, duas pessoas;

E um processo de cuidar/proteger que fomenta o
crescimento e desenvolvimento do Mentorando;

E um processo de interiorizacdo, no qual o saber
do Mentor € adquirido e aplicado pelo
Mentorando.



Mentoria — Caracteristicas

As relacoes de Mentoria estao centradas no crescimento
e desenvolvimento dos alunos € podem ser construidas
de diferentes formas;

As relacoes de Mentoria podem incluir diversas formas
de apoio: académico, profissional, social ou

emocional;

Sao relacdes pessoais e reciprocas;



Mentores e Mentorandos

A selecao dos Mentores ¢ fundamental nos programas de
Mentoria, uma vez que sao os Mentores que vao determinar a
qualidade da relacao e o seu consequente sucesso;

O Mentorando deve apresentar uma atitude de abertura ao
conhecimento e a aprendizagem e estar motivado para fazer parte
da relacao de Mentoria.



CARACTERISTICAS
DO MENTOR



Empenhado A y4vel Solidario
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Bom
ouvinte

Amigo

Disponivel



FUNCOES DO
MENTOR



Acompanhar o desenvolvimento de
aprendizagens;

Estudar em conjunto;

Apoiar na organizacao de horario de
estudo;

Ajudar nos TPC;

Ajudar a estudar uma determinada
matéria;

Tirar duvidas;

Ajudar a preparar momentos de
avaliacao;

Partilhar experiéncias.




FACILITA O TRABALHO
DO MENTOR



Conhecer o colega, perceber interesses € areas em que precisa de
ajuda.

Apresentar varias estratégias/ metodos de estudo para, em conjunto,
escolherem o que melhor se adequa ao perfil do mentorando.

Reforcar positivamente as conquistas € o trabalho do mentorando
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Importante

Nao exigir demais de nenhum dos dois (mentor e mentorando)
para que a experiéncia seja positiva para ambos.

Ser positivo e flexivel.
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EM CADA SESSAO
DE TRABALHO, O
MENTOR DEVE...



Apresentar o objetivo da sessao;

Compreender as dificuldades do colega; e 4 f&i S 'n. 1
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Identificar os procedimentos a seguir para as

atrvidades que vai propor ;
Motivar o colega, ajudando-o, para que consiga «
avancar na tarefa;
Avaliar, em conjunto, o trabalho realizado
durante a sessao;

Planificar, em conjunto, a sessao seguinte.




Nota...

O mentor pode nao conseguir resolver todos os problemas/
dificuldades, pelo que deve:

Pedir ajuda a um professor/membro da equipa, sempre que

necessario;
Registar no diario da mentoria os problemas encontrados;
Pedir para deixar de acompanhar o mentorando, se achar que nao o

consegue ajudar.
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TENDO EM CONTA O
PERFIL DO
MENTORANDO, PARA O
AJUDAR, O MENTOR
DEVE:

Criar um ambiente de trabalho em que
o mentorando se sinta confortavel;

Dar exemplos concretos que facilitem a
aprendizagem,;

Apresentar recursos de apoio ao
estudo;

Apoiar o mentorando na resolugido das [ 48
atividades para que se torne cada vez ®
mais autonomo.




Nao esquecer...

Cada um de n6s tem uma forma diferente de fazer as coisas, pelo que
nao devemos 1impor a nossa, nem adiantar as respostas.

O objetivo € guiar o Mentorando para que seja ele a descobri-las.
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CARACTERISTICAS
DO MENTORANDO



Falta de
Problemas de habitos de

comportamento estudo






OBJETIVOS

Estimular o relacionamento interpessoal e a cooperacao entre alunos;
Fomentar valores de cidadania, de solidariedade e respeito pelo outro;

Estimular o voluntariado e o surgimento de competéncias sociais de
cooperacao e interajuda;

Promover o sucesso educativo e uma maior inclusao;

Promover a autorregulacao ao nivel dos comportamentos e atitudes;
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Dinamizar contextos de formacao e de aprendizagem, potenciadores do
desenvolvimento de competéncias transversais;

Promover o trabalho colaborativo, designadamente no ambito da partilha de
experiéncias relevantes, estratégias de intervencao e construcao de materiais
de apoio;

Promover o desenvolvimento pessoal e coletivo, num espirito de pertenca ao
Agrupamento de Escolas Sebastiao da Gama.
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Apresentacao as turmas pelas coordenadoras do programa de mentoria

Os/As EE sao informados/as do programa de mentoria

Deve ser feita uma descricao realista do programa no que concerne aos seus
beneficios, objetivos, resultados esperados e possivels desafios




Coordenadora da Mentoria e Professor Titular de turma identifica possiveis
alunos/as Mentores;

Coordenadora da Mentoria e Professor Titular de turma devem acompanhar,
orientar e monitorizar o trabalho das/os mentoras/es;

A coordenacao e acompanhamento do programa mentoria € efetuado pelas
coordenadoras e professores titulares de turma.

Coordenacao do programa de mentoria - Alzira e Patricia




COORDENADORAS DO PROGRAMA DE
MENTORIA EM ARTICULACAO COM
CADA PROFESSOR TITULAR DE TURMA

Proceder a planificacao das atividades a desenvolver, bem como o
acompanhamento da sua execucao;

Apoiar a/o aluna/o mentor no desenvolvimento das suas atividades,
nomeadamente na criacao de habitos de estudo e de rotinas de trabalho;




Promover a interligacao com as/os professores titulares de turma
informando das atividades desenvolvidas pelas/os alunas/os no ambito do
programa;

Promover um ambiente favoravel ao desenvolvimento de competéncias
pESS0ais e soclais;




E estabelecida uma parceria entre mentor/a e mentorando/a;

E uma relacao de um para um, a mentoria € individual;

Pertencem a mesma turma.




Devem ser desenvolvidos mecanismos de compatibilizacao na definicao
dos pares, por exemplo, terem 1nteresses em comum ou afinidades;

Podera haver areas em que a/o0 mentoranda/o tem o papel de
mentor/a;

Os papéis nao sao fixos, € uma relacao de interajuda.




RECONHECIMENTO DA PARTICIPACAO
EM MENTORIA

A participacao como mentor/a € registada no certificado do/a
aluno/a, podendo ser valorizada na sua classificacao final.

Oportunidade de desenvolver espirito de entreajuda, iniciativa,
lideranca, e potenciar a capacidade de comunicacao e gestao do tempo.

D—

+

e

e

4
="l
e 1|



Ter capacidade de interacao com os outros, tendo em conta a diversidade
cultural da comunidade escolar;

Ter respeito e uma boa relacao com toda a comunidade escolar;
Sentir a escola como sua pertenca e promove-la;
Ser capaz de utilizar um discurso adequado e proximo dos colegas;

Saber comunicar com o0s outros.+%




A selecao dos alunos mentores e mentorandos € efetuada de acordo com
os criteérios definidos no programa de mentoria, competindo as escolas
disponibilizar os mei10s necessarios a realizacao das atividades, incluindo

0 apoio logistico.

Selecionados pela coordenadora e professor titular de turma ou
apresentacao de candidaturas pelos proprios alunos (devidamente

autorizadas pelos encarregados de educacao).
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Ser empatico/a;

Ser assertivo/a;

Mostrar-se disponivel para colaborar com colegas, docentes e equipa
coordenadora;

Capacidade para refletir sobre o trabalho desenvolvido;

Ser criativa/o0 e empreendedor/a para dinamizar atividades.




ELABORACAO DO PORTEFOLIO DE
MENTORIA

De forma a implementar e orientar as sessoes de mentoria, devera ser
criado um portefolio, constituido por um conjunto de documentos, que

devera incluir: Apresentacao breve do mentorando e das areas em que
necessita de apoio.
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OBRIGADA
PELA VOSSA
ATENCAO!




